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SE LES DENOMINARA “LA SESECC” Y “LA CSNEO” RESPECTIVAMENTE, Y
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS - oot -

DECLARACIONES:

l.-“LA SESECC” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE DECLARA QUE: / :

e

I.1.- Es un organismo publico descentralizado, no sectorizado, con per gﬁéﬁdad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica, présupuestaria, finantiera y de
gestion, de conformidad con Io dispuesto por el articulo 24 de la Ley del Sistema
Estatal de Combate a ia Corrupcién publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado nimero 20 del 20 de mayo del 2017.

l.2.- Su Secretario Técnico tiene su representacion legal y estd facultado para
celebrar el presente instrumento juridico de acuerdo con lo dispuesto por los Articulos
13y 14 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca y 35 de la Ley
del Sistema Estatal de Combate a I Corrupcién.

1.3.- Su Secretario Técnico acredita su personalidad con el Nombramiento expedido a
su favor contenido en el Acta de Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno de fecha
27 de febrero de 2018.

l.4.- El Sistema Estatal tiene por objeto establecer los principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos y aplicar en el &mbito Iocal los generados por el
Sistema Nacional Anticorrupcion para la coordinacion entre las autoridades de todos

--.\‘f \Ios ordenes de gobierno en la prevencion, deteccion y sancidn de faltas

administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos,
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[.5.- Dentro de los objetivos de la Ley del Sistema Estatal de Combate a Ia Corrupcion
se encuentran el de establecer los mecanismos de coordinacion entre los diversos
organos de combate a la corrupcién en el Estado y los Municipios que lo integran, asi
como establecer las bases para la prevencion de hechos de corrupcién y faltas
administrativas y establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos, asi como crear las bases minimas
para que todo drgano del Estado de Oaxaca establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

[.B.- Es pricritario establecer las bases y lineamentos, que permitan dar debido /

cumplimientc a los objetivos de la Ley del Sistema Estatal de Combate a Ia'f
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Corrupcién, a efecto de prevenir, investigar y sancionar aquellas faltas #

administrativas, hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacion y el control de
recursos publicos.

I.7- A la fecha tiene establecido su domicilio legal en Carretera Internacional
Cristébal Colén, Tramo QOaxaca-Istmo, Kildmetro 555.5 niimero 66 San Sebastian
Tutla, Oaxaca.

I.-“LA CSNEO” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE DECLARA QUE:

l.1.- Que es un érgano desconcentrado de la Secretaria de Economia, con‘;ﬁée;
las disposiciones contenidas en el Decreto de Creacion publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 27 de febrero de 2017, en el articulo 46-
a fraccion XXIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

\i‘fr\\ I.2.- Que dentro de su objeto es brindar atencidn a I3 poblacién buscadora de
; empleo, mediante la prestacion de Servicios de Vinculacion Laboral y/o apoyos
NN econdmicos o en especie, con la finalidad de facilitar su colocacién en un puesto de

N\ trabajo o actividad productiva.
N\

[1.3.- Que la LIC. GRISEL VALENCIA SANCHEZ, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, como Coordinadora del Servicio Nacional de Empleo
Oaxaca, de fecha 28 de febrero de 2017, lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 79 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

N Oaxaca; asimismo, cuenta con las facultades para suscribir el presente convenio, de

;m;\\ conformidad por lo dispuesto en el articulo 7 fraccién Vi del citado Decreto de
"*\T\ﬁ\\Creacién y articulo 7 fraccion IX de Reglamento Interno de la Coordinacion del
\ Servicio Nacional de Empleo Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno

del Estado de Oaxaca el 10 de julio de 2017.

2de?

P
x"/g?

)
/
/

o’y/
B\
\
!
!
|
oy
WA
}‘
{
i
1
<
/



gl i & 5wt it i 1Ot vl 80 e viteldn kot ot o) <23 -
servavih a0l &K TN A Bomainen ol Woeid en ob le NEINSInD o
e isTEin Bt m -ymmnlqm-mdhﬂ:m-nummdm
) § oy Bortaadt ol AdL TN A GWQ 20nE Exl WoslORtEy o
# y hodopaint gl mmmﬂimm E
perinim angnd ol \oam omos M ool STbhyemE oG Bl T '
ol ot awam | winition, £ isidhien o dost by oneflS obof SR BN
i 118 hebiinenoqhes | Mo
shide wh Dalhon U sWnsean] ¢ eoaRd sal wow ki md nm'
B ¥ 6 EROmED s leeS Smeli ok gl W el mavikndo S0l B
_sapet golloupe | wislones y wgiems  ewena ub ol © slipgunied W)
b Mo Moy Poloctime) @ omes e aSoauray & oA it it iR

‘ e olichon V8 abiveidoizs oo artsel il A -5
0 v B0 s onilet-avansl omnl 0 |

‘ III!II l I_ I

" mﬂw.MCﬁmam-.w.ji‘ .
. YOURSAGD 19 %3 VAT ok & ODIDHGNS g .
:Mwbp-p'm' edog

i1 chowsed oh woilioT ALURIMCS 6 Bt VIRMER 8T chow Nne | -

@t To 008 eheny At ol s sinoud eviBiniee , ‘
. chwlin s IV odibaet ¥ oo Sew it of s s
wed of oo omelt! ob ¥ nbzzen ¢ pheihe ¥ 2y
B0 coitaw 15 rw olesiaiug - annd) gu sl s naield .
THOE ol el a0 T o ool b abared. b

£ pb't '




SECRETARIAL 100 1Ea
DEL SsTE WAL BTATAL
P COMBATT AT A
CORFUR IUN

Il.4.- Para efectos legales de este convenio, sefiala como domicilio convencional el
ubicado en Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas” Edificio 6 ‘Macedonio
Alcald”, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

lll.- “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

Se reconocen la personalidad juridica con que se ostenta cada una de ellas, asi como
la capacidad legal que tienen sus Representantes para la suscripciéon del presente
Convenio de Colaboracién y que no existe impedimento legal alguno para la
celebracion del mismo, sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases mediante las cuales “LAS
PARTES” colaboraran en el Proyecto Anticorrupcion para impulsar mejoras técnicas
aplicables en sus areas para combatir a la corrupcion, incluyendo aquellas
relacionadas con la ensefianza, promocién y difusién de las acciones encaminadas a

prevenir, investigar y sancionar aquellos hechos de corrupcion, asi como las relativas
a la fiscalizacién y control de recursos publicos. \

LY

1
i i . e
LAS PARTES” acuerdan agregar al presente Instrumento como parte mtee’@,dé’l
mismo, las condiciones generales, asi como las areas prioritarias que se atenderan
A dentro de “LLA SESECC” como fuera de ésta a peticion de la misma, de acuerdo a su
-y \ﬁ\ relacion con los otros entes, siempre y cuando sea sustentada la necesidad de dar a
\“\ conocer las politicas en materia de combate a la corrupcion; asi mismo “LAS
\\, PARTES” podran ampliar dicha cobertura si cuentan con los recursos necesarios

‘u.f\\ para cumplir con el objeto del presente Convenio.

\ “LAS PARTES” convienen en que podrén suscribir Anexos, en los cuales se
describan las responsabilidades y actividades operativas de cada involucrado en el
proyecto, asi como los niveles de coordinacién necesarios para la debida ejecucion

S del Objeto del presente Convenio, los cuales una vez firmados formaran también parte
N integral del mismo.

Y
SR
N T~ ) ; . : ;
% Los acuerdos especificos a que se refiere la presente clausula, se ajustaran a la
calendarizacion y programacion de las actividades y proyectos en materia de combate

A ]
a la corrupcion que “LAS PARTES” acuerden oportunamente y deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

LS
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* Los objetivos de las actividades y proyectos especificos a realizar y el calendario
de las mismas a ejecutar.

¢ Los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros que se proporcionaran
para el logro de los objetivos.

¢ Lugar donde se realizaran las actividades Y proyectos, asi como las fuentes de su
financiamiento.

¢ Forma en que se llevara a cabo la promocion y difusion de las actividades y
proyectos que se realizaran.

¢ Responsables de las actividades y proyectos programados a realizar.

¢ lLas demas que se consideren necesarias para el logro de los objetivos planteados.

“LAS PARTES” acuerdan que las sedes, fechas y periodos de duracién de la
capacitacion, se ajustaran a los calendarios de capacitacion de “LA SESECC”.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LA SESECC”.
a) Brindar capacitacién al personal que “LA CSNEO” determine para darles a
conocer las Politicas Publicas en materia de Combate a |a Corrupcion.

durante la imparticién de la capacitacion.

b) Proporcionar la logistica de capacitacion y los insumos técnicos a ocuparse “\3{/
A

c) Participar en la gestién de apoyos o convenios con otras Dependencias aﬁﬁr‘y‘t;ég/

en los temas de combate a la corrupcion que determine cualquiera Qg}‘LAS

PARTES”.
d) Dar continuidad a la relacion establecida entre “LAS PARTES” para avanzar y
\\‘{\\ mantenerse actualizados en lo relativo a los temas de combate 2 la corrupcion.

AN TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA CSNEO”.

*Q;‘\}}».K a) Convocar a su personal o afines, de acuerdo a3 su alcance, competencia y
"‘.ff,,\ funciones para participar activamente en los cursos de capacitacion y lo que de

A N\ éstos derive.

( b) Llevar a cabo, a través de su personal que designe, acciones de promocién y

\\ sensibilizacion en materia de combate a la corrupcion dentro y fuera del mismo

" y de acuerdo al alcance, competencia y funciones de éste.

D ¢) Promover la vinculacién entre las figuras que dentro de su estructura puedan

ser afines con las de “LA SESECC”.

l\.:‘} d} Dar seguimiento a los acuerdos generados por el presente Convenio.

\.‘e\«:UARTA.- DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
“LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente Convenio entrara en vigor el dia
de su firma y concluira hasta el 30 de noviembre de 2022
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QUINTA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a guardar total y absoluta reserva sobre la informacién
que se proporcionen con el caracter de confidencial y reservada, asi como a la que
con esa clasificacion tenga acceso con motivo de la ejecucion de este Convenio, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Oaxaca, asi como respecto de los resultados que arrojen las actividades, informes,
evaluaciones y cualquier producto resultante, obligandose a utilizar dicha informacion
exclusivamente para los fines del presente Convenio, por lo que no podra divulgarse
en provecho propio o de terceros.

SEXTA.- DE LAS MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” estan de acuerdo que cualquier modificacion al presente Convenio,
se establecera por mutuo acuerdo y se formalizard mediante documento por escrito
debidamente suscrito por los representantes legales de las mismas, el cual se
agregara a este Instrumento como parte integral del mismo para los efectos legales
conducentes.

SEPTIMA.- DE LA RESCISION.
“LAS PARTES” convienen que en caso de incumplimiento de alguna de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de “LAS PARTES”, dara lugar a su
rescision, bastando para ello, la comunicacion por escrito de cualquiera de ellas a I3
otra, con una anticipacién de treinta dias naturales previos a la rescision, la cual
operara de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial. 0

LA

OCTAVA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA. j:;/? \

P
“LAS PARTES” convienen que el presente Convenio podra darse pog,@}r/mnado
anticipadamente por “LAS PARTES" o por alguna de ellas, siempre y cuando se dé
aviso por escrito a la otra parte con un término de quince dias de anticipacion, en el
caso que se dé este supuesto, convienen que las actividades que estén en ejecucion
ne seran suspendidas y se obligan a instrumentar las acciones gue sean necesarias
para su terminacion satisfactoria.

NOVENA.- RELACION LABORAL.

\ El personal de “LLA SESECC” y el de “LA CSNEO” que intervengan en la realizacion

de las actividades matetia del presente Convenio, mantendra su relacion laboral y
estara bajo la direccién y dependencia de la parte que lo haya contratado, por lo que
no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra parte, ni de patron sustituto o
solidario.

“LAS PARTES” acuerdan que asumirdn su responsabilidad respecto de las

.obligaciones derivadas de las disposiciones legales y ordenamientos en materia
laboral, seguridad social y fiscal respecto del personal gue emplee para la realizacién
de los trabajos concernientes al cumplimiento del objeto del presente Convenio.
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DECIMA.- DEL CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que en caso fortuito o de fuerza mayor se
hiciera material o juridicamente imposible el cumplimiento del presente Instrumento,
se evaluaran los resultados obtenidos y daran por terminadas las acciones pendlentes
0 que se estuvieran desarrollando.

DECIMA PRIMERA.- DE LAS CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

El presente Convenic es producto de la buena fe, por lo que “LAS PARTES”
acuerdan expresamente resolver en amigable composicién cualquier controversia que
se suscite sobre su interpretacion o cumplimiento, obligandose a instrumentar las
acciones que sean necesarias para su terminacion satisfactoria.

Leido que fue el presente Convenio de Colaboracién y enteradas “LAS PARTES” de
su valor, alcance y consecuencias legales, lo firman por duplicado en la Ciudad de
Oaxaca de Juérez, Oaxaca, el dia dos del mes de abril del afio dos mil diecinueve.

POR “LA SESECC” POR “LA CSNEO”
e
e 5 ,
/ R\\\ e / /d' ;_(,5”
)* NG I*\\\\S\ZV? C////Cj‘“/// ,L./?//"r(///’
C.P. EUGE,’NkO\)‘AI’.BE\RTO GARGIA LIC. GRISEL VALENCIA SANCHEZ

HE NANB 7) COORDINADORA DEL SERVICIO
1EC NACIONAL DE EMPLEO OAXACA

j} / 4 / "i\
S 5? ﬂ/ [
Jv A A P
Fi \.. —

LIC. LISE'FFE 5 iANO\GONZALEZ LIC. ;\mou\ 'LE,({N LORES
JEFA DEL DEpARTAMENTo DE COORDINADORA DE SUPERVISION,

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL CONTRALORIA S L Y ASESORIA
JURIDICA DEL S ‘RVICIO NACIONAL
DE EMPLEO OAXACA
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— LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORAC

e It J. ) SECRETAWIA ESECUTIVA
iy S DEL SISTEMA ESTATAL

DE COMBATE A LA

GORRUPCION

POR LA “COMISION EJECUTIVA”

(o{0) PABLO MUNGUIA
AYTAN

CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y LA
COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA, ORGANO DESCONCENTRADO DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA, DE FECHA 02 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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